IPOTESI DI ACCORDO
PREMESSA.

Le parti, nel dleﬂnlre il presente accorda, hanno inteso perseguire u ail

maggmre qualrﬁcazlone delle relazioni sindacali sia a livello territoriale che;

aznendale durqque ribadiscono Iimpegno a promuovere, per quanto E!

I

lnro competenza iniziative idonee a garantire un'ulteriore crescita d

I;velh qualifi cailnw det servizi prestati dalle aziende nell‘amblto di una"

‘ |
équilibrata prospettiva di sviluppo che salvaguardi ed incrementi i |ivelli!

occupazionali e professionali esistenti nonché la sicurezza personale e

collettiva delle 1(:‘-uau‘clie Particolari Giurate addette ai servizl.

S| E’' STIPULATO

il seguente Cointratto Integrativo Provinciale di Lavoro da valere per futti i

Dipendenti degli Istituti di Vigilanza Privata operanti nella citta e pruvinqia}

di Vicenza

TITOLO 1
VALIDITA’ E SFERA DI APPLICAZIONE i
Art. 1 ‘
IJ3presénte Contratto Integrativo Provinciale disciplina, in maniera unitaria il

1 ‘ !
rapporta di lavbro per tutta il territorio della citta e provincia di Vicenza, peré

i Bipendenti diltutti gli istituti di vigilanza , in qualunque forma costituiti che

;
|l




| ;
svolgono tuttelle attivith di cui agli artt. 1 e 64 del vigente CCNL per c:on%o?

terzi a norma del testo unico delle leggi di pubblica sicurezza.

Art. 2

[i presente Cghtratto lntegrativo Provinriala riimr:iplinn. in_maniera unitaria
| ! g.
il rapporto per tutto il territorio della citta e Provincia di Vicerza tra gl

|

Istituti di Vagllanza ed il relativo personale dipendente. \ =

Per tutto il penodo della sua validith deve essere considerato Jm

complessu nanmatlvo unitario ed inscindibile che annulla e sostituisce, per

le mzataria ot T Q'E‘."E*E ad arni offaln s norme i bodti nrﬂr"nrlpnh l"'f"lﬂh':Jﬁli B

atarie qui trattate, ad og " -

iﬁtegrativi prov?nciali.. fatte salve le condizioni di miglior favore previste qiag

accordi aziendali.
Per quanto an previsto, dal presente contratto, valgono le disposizioni 1di!

legge vigenti irl materia & quelle previste dal C.C.N.L. del settore.

TITOLO |l
RELAZION!I SINDACALI

| i |
Art. 3 diritti dilinformazione
i AA-!-A P s el el e teala T N ol e ra e B l' l" |i
_A”D JGBFG an uun.- wuun.-tu AL LIS ed) e LS el e F'ﬂ Eh‘ Hul 2 9 dn‘
vigente C.C.NL . in materia d'informazione, gli lstituti forniranno alc—:JI
strutture  sindacali  provinciali firmatarie  del presente Contratto,i

|
congiuntamente alle R.8.U. e R.5.A., semestralmente, informazjoni con

pjnartic.olare rifeﬁimentu a:




a. aspettl generall d'ordine strutturale ed istituzionale;

=} prospettwe d, sviluppo anche in relazione allistituzione di nuow tipi di
serwz| a seguuto di modificazioni tecnologiche ed alle eventuah‘
qmphcazlom qccupazlonall,

c. iniziative di abgiomamento della professionalité;

d. faj dati relativ'ﬁ al Turn Over ed al'andamento occupazionale generale,
%sirticolato peri settore di attivitd (zona, banche, tele allarmi, ecc...);

e Hati relativi dl lavaratori accupati nelle localith - relativi trasferimenti —
gwicinament:ﬁ

f. venﬁca sull'apphcazmne del presente accorda.

g VIStE le problbmatlche relative alla sicurezza personale e collettiva dell

Guardne Parhcolan Giurate le parti condividono la necessita di avviar

i;:}ercorsi conéscitivi sugli eventuali programmi — investiment degli Istituti
irdi Vigilanza a la lore concretizzazione, atte a migliorare le condizioni d
léicurezza dei singoli istituti.

h. A tale scopo; su richiesta delle Segreterie provinaial df Fi-GAME-CO!
~ FISASCAT CISL — UILTUGS UIL le parti si incontrerannoentro |
?ﬁne di Setleﬁ'nbre di ogni anno, lincontro dovra avvenire entro e no#

;cltre quindicilgiorni dal ricevimento della richiesta d'incontro. e

i | ‘
Art. 4 Ente Bilaterale Regionale Veneto . i
! |

Cosi come pre;jristo dall'art 11 del C.C.N.L le parti auspicano che venga

istituito, nel pits breve tempo possibile e comungue entro il corrente annT.

'ENTE BILATERALE REGIONALE VENETO, del settore.




Nel caso in cul entro il 31.12.02 I'ente Bilaterale Hegmnale Non Aovess
es‘sére costitQito le parti concordano di inconfrarsi per \I.reriﬁrI
I'upportunlta dlLlsutulre I'Ente Bilaterale della pravincia di Vicenza.’

Gh scopi dell\'Enta Bilaterale sono quelli previsti dal CCNL ed uL\
partlcolare.

- %Predisporre brogramrni e moduli formativi, anche in relazione a quantb
prewsto dall’ artt 25 del C.C.N.L., individuando i fabbisogni formatwl ,
Ilvello regmnale e specifici della provincia dl Vicenza,

In| questo co!ntestn gli lstituti di Vigilanza comunicheranno all'Ente
Biil::aterala ever%tuali assunzioni in C.F.L.-, apprendistato, part — time Z
tempo detennr;ato

- Attuare le |ntese sull'assistenza sanitana infegrativa a carattere

reglonale, come previsto dagli art. 12, 13 del C.C.N.L

TmoLo m
FORMAZIONE

Art. 5 Formazuone

Le parti, nel mnendlcare il loro esdlusivo diritto = dovere nel promyovere la

formaznone prafessionale dei lavoratori ed in attesa di quanto verra attuato

in“seda di E‘nte Bilaterale Nazionale e/o Regionale efo Provinciale,

ntengonc di dbvar definire, sin d'ora, alcune linee guida in materia di

formazmne ed aggiomamento professionale. M




Pe;'fente, eoncul:rdano quanto di seguito. _
a. Entro e noin oltre il 31.12.2002 vemra commissionato, a spese degl
ietituti di vigﬁ:jilenza, alle Associazioni ed alle Q0.8S fimatarie de ’
1f3resente accorda uno studio di analisi per verificare i fabbisogni ed | i
percerm formatwl | ;

i

b.; ; | corsi dl formazlone saranno fi nallzzett all'acquisizione di :
|
|

ad agevolere I'inserimento — aggiomamernto professionale, conoscenzT '

brefessienali}té elevate professionalitd intermedie, professionalita att

del C.C_.N.L.; del presente accordo e D. Lgs 626/94.

. Alle esplrantl G.P.G. verranno consegnati, a cura degli Istituti, moduli
1fermatm, predisposti dalla Commissione Paritetica di cui &l precedente
punto a) finalizzati alla conoscenza dei compiti e dei diritti — doveri dell

‘G.R.G., delle prescrizioni, delle cautele, della sicurezza sul lavaro, delle

‘rleetresmutteml unitamente ai moduli formativi verra consegnato ur‘1 |
}qU.StIDna”DI che le G.P.G. dovranno compilare e riconsegnare X

| ]
)eettoscntte pnme dellassunzione al fine di stabilire il grado di)
! |
X

E

| ﬂ/

i
S - . , o " . |
‘tEGnIChE operative per 'esecuzione de sinanli servizi ~ degli apparah |

|

i

1

]

:addestrarnento. Sempre prima dellassunzione le stesse dovranno
1 |

‘addestrarsi all'uso delle armi ed oftenere, secondo le leggl ed i
regolamenti in vigore, la licenza di porto di pistola.

d.: Dopo l'assunzione, previa una formazione prafica sull'utilizzo degli

‘dpparali ricétrasmittenti, unitamente a 35 ore di servizio svolte in

g ) N "
;afﬁencernenﬂo operativo con G.P.G. esperte, entro i primi sei mesi di

L
i
;{
! 1A [
: /N




& e‘sercitazioni di tiro, i cui costi saranno a carico degli Istituti, verranno

iy I ‘
attivita, verr*éanno impartite delle ore di addestramento teorico secondo il
; percorso predlsposto dalla Commissione di cui al precedente punto a).

Qualora |asaunzmne si riferisca a un lavoraiore che abbia effettuato

\ : ‘ )
negli ultimi 12 |mesi il medesimo sara esonerato dall'attivita addestrativa

Iaddestramentp come sopra precisato presso altro Istituto di vigitanz

presso |Az|enda di nugva assunzione.

L'attlwté formatlva di cui al presente punto d) s'intende retribuita ed‘

relativi costi saranno a totale carico degli Istitutl.

Art 6 Agguambmento professionale
Aw cura dell’ Isﬁtuto le G.P.G. sono informate, mediante corferenze b

moduh forrnatm predisposti dalla Commissione Paritetica di cui Ll

p[ECEdEI‘ItE ar{c. 5 punto a) dell'eventuale sopravvenienza di nomm
aﬁrogative elo Eostitutive di precedenti disposizioni.

Ogri quattro mesi ciascuna guardia giurata effettua esercitazioni di tir

con l'arma in ddi:ntazione.

Per ciascuna %uardla giurata & istituito un libretto di tiro dal quale risulti |

data di effethllazmne delle esercitazioni, il numero dei colpi ESplDL]

(almeno 50in 0gm esercitazione) ed I risultati conseguiti.

La guardia glurata appone fa propria firma nel libretto di tiro.per nnhif
sercltazmne svolta. |

Le ore di parfecipazione alle conferenze sarainno

o -, WP -
Lwuns AR

"l
q
®

fuﬁettanamente retribuita in misura corrispondente ad 1 ora di normale

ki

L

|
i
1
|
|
i
|
|
|
|




i .
retribuzione per ogni eseicitazione. | lavoratori avranno l'obbligo a
b

parteciparvi.

TITOLO IV
TUTELE E GARANZIE

Art 7 D:sposmoni

Per ogni servuzm che espletano, le Guardie Perticolar Giurate ncevonj
I

dall‘lstltuto di \(gﬂangu--a relative dispesizioni-sorite-di-soratiore-genarico.

& specifico.

U'lstituto s a:zisicura che i prepri dipondentl ciano parfottamente ﬁ‘ ;
| I

conoscenza delle norme che regolano it servizio.

| Art, 8 Controllo

‘ }
LIstituto vigila sul’adempimento delle prescrizioni da parte delle 'Guardi
‘ ‘ ‘

Particolari Giurate per Pesacuzione dei singell sorvizi, adettande |

provvedimenti di ccmpétenza, segnalando la situazione al Questore.

Art. 9 Assicurazione — Polizza Ass. Intortuni
Gl Istituti si irinpegnano ad clevare gli attuali massimali della polizza

del C.C.N.L., fito a raggiungere importi non inferiori ad un mcrementn del
7

assmuratwa per il personale del ruoclo tecnico operativo, di cui all'art. 11
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i

' | I
Le parti conv?'ngnno sulla opportunitd dell'attivazione di iniziative che

C.jC.N.L_, del p:resente integrativo territoriale e degli accordi aziendali.

39 444 547301

i
|
i
I
|
i
I
|
|
1
L
|
|

| )
20%; e cid sia per il caso di morte quanto per il caso di inabilita

péﬁnanente as‘gnluta, con decorrenza non oltre i} 1 luglio 2002.

l

ArL 10 Patenta di Guida

Per i vigili ai Euah venga sospesa o rifirata la patente di guida per fa]'
avvenuh duralpte il serwzlo gli istituti valuteranno la possibilita di

mantenerlo in serwzm adibendolo a mansioni eventualmente compatibili,

 considerate Ie|c|roostanze che hanno determinato il provvedimento di |

sospensione o revoca,

Art. 11 Cambiu;p di appalto

| '
consentano di ifornire‘adeguate e tempestive risposte alle esigenze dll
settore, in. materia di cambio di appalte, che consentano il ‘natural

v | .
evolversi del rapporto di lavoro e riconoscone che presupposto necessari

pelf realizzare guanto sopra delineato, sia il rispalto di tulte le norme del

A;tale 5Copo lie parti si impegnano ad esercitare iniziative, in tutto 1l |

territorio \fment'ino, al fine di sollecitare l'autoritd prefettizia, il Questore, |

‘ [ '
Provincia e gli iEnti Pubblici affinché nei Bandi di gara per gli appaiti siL
! ! .

‘ '
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I
[
.
|
|

rir};hieata, daglijstessi Enti, I'applicazione ed il rispetto rigoroso del C.C.N.1L f
| i i E
e }dell'lntegrati\;(o Territoriale del settore, :
" ' i

| | )
|

|

i

|

. |
Pertanto al fi ine di divenire ad una normativa condivisa e regolatnce dell

i

: procedure del -mblo appalto le parti corlcordalno quanto segue:

1

|

ar gli Istltutl Ldi V‘gulanza invieranno, alle segreterie provinciali di i ‘1

| FILCAMS CGIL —: FISASCAT CISL. ~ LHLTUc:S UIL, tempestivament I | i

| ! H

e preventivamente ove possibile, alla cessazione dell'appalto, <

5 comunicazioni refative agli appalti pubblici decaduti; ; |
b.;Vper quanto’ attiene agli appalti con soggetti privati, nei limiti dell

riservatezza a dlscrezione degli Istituti di Vigilanza, questi seguiranno
. identica pmcedura prewata dal presente arficolo, punto 1., fatto salv

j quartto prejisto dalfart. 26 C.C.N.L; T

su rlchlesta del!le Segreterie provinciali FILCAM.:. ~ FISASCAT - UILTUc S

gll Istituti di Vlgilanza incontreranno le 00.58, entro tre giorni d

ricevimento della richiesta di incontro, per discutere eventuali |

Pl‘bblematiche é:he dovessero emergere

At. 12 Pari opportunlta |

LE parti nlavarto che la piena applicazione deila L. 8§ marzo 2000 n. 53, i

1
: E: i
125/91, raccomandazione CEE e successive madificazioni per il sostegrio |
della maternitale della’ paternitd, per il diritto alla cura e alla formazione e |
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| coardinamento
q | ‘ |
/| Ulteriori  provvedimenti  legislativi  attuativi che al momento della !

: sotfoscrizione dia! presente accordo nan sono stati emanati dal legislatore.
¥ |

| l'adesione degllj istituti di Vigilanza agli schemi di progetto di formazione,
| i

. dallcostituendd Ente Bilaterale Veneto efo Vicentino, e le eventuali
sperimentazione di nuavi schemi d'orari di lavoro, concordemente definiti
| @ recepiti dalle Organizzazioni stipulanti il presente accordo, titolo per Ia

fruiéione dei benefici previst! dalle disposizioni di legge vigenti in materia.

f 3 | !
:|Art.|13 Congedi parentali \ ;
| !

' Quéile condizinnée di miglior favore rispetto a quanto stabilito dalla legge e

retribuiti al 100% della normale retribuzione.

.JArt. 14 Ferie
I ! . .
Le ferie saranno|godute nell'anno di maturazione e non pofranno essere

divise di massima in pilt di due periodi.

39 444 547361 .

dei tempi della citta, & subordinato allemanazione di |

i | -
Le parti intendono , visto quanto stabilito dallart. 28 del C.C.N.L,

che verranno propasti alle Organizzazioni firmatarie del presente accordo
i l

1‘

i
)

‘ |
dal C.C.N.L., al genitore che si astiene dal lavoro durante i primi 3 anni di
o |

vita per malattialdel bambino, attestata da certificato medico specialistico

del 5.5.N_, verranno concessi permessi per un massimo di 4 giomi annui,

A




05/08[(), G U 2002‘ 9:47 444 SAFTSASCAT CISL NAZ 39 0680508057 NR 6770, F 11,
39 444 547361 |

1

I

. : : j‘ |
‘ I
\

\

]

\
AR
' ' I
; LM programma ferie sara effettuato mediante la compllaziune di uno
Lo i |

| stampato nel iquale il lavoratore, entro il 28 febbralo di ogni anno
mdlchera il periodo o1 periodi in cui intende fruirle.

g Sulla scorta di pette indicazioni, compatibilment# con le esigenze tecniche
.‘ azmndah I'Azlénda e le RS.U. / RS.A predisporranno il piano di ferie .

, . entro il 31.12.2003 gli Istituti di Vigilanza evidenzieranno nei prospett‘

| paga le ferie r!naturate. godute e residue , distinte dai permessi previsti
i |

| dalrart.70.

I :
' Art. 15 Assisl%enzd legale

-] o Gll Istituti fornmanno a proprie spese opportuna assisienza

o
:

sottoposto a procedlmento penale per falli da questi compiuti |r‘1

I .
, esecuzione di| dlSpDSlZIOI"\I di servizio e considereranno come orario dn

1avpro effettivcg il tempo impiegato per |e convecazioni presso l'awocato‘
| organi di polizié e giudiziaria. T |

) Restano esclus1 i cam in cui si deterrmini una contrapposizione di mteress:

tra le partj, tala da rendere oggettivamente incompatibile la tutela di cui a‘l |

presente artlcolo




&,« | servizio alla déta di stlpula del presente accordo restano fermi i magglor‘

o300l 510 ZDZEF 9:44 aad SUFISASCAT CISL MAZ, 33 0B3558087 CNROBTTOC R 12
39 444 547351 G

. .
a4 I

T —

| TITOLO V |
TRATTAMENTO ECONOMICO

|
I
|
|
|
\
|
i 3 |
\
|
|
|
|
|
l
|
I

Aré 16 Ticket

, | Con effetto 3q aprile 2002 viene soppressa lindennita di mensa, di C-LTI

| allart. 16 del C LP. 17102!93 che, pertanto, con tale data non verra plu

erogata | | -

I
4
. Con effetto 1 magglo 2002 a tutti i lavoratori sara fornito un buono~pastJ) ‘

del valore di: l
!
|

e

| .
1 maggno 2002 |1 maggln 2003 |1 maggio 2004 |1 maggio 2005
3,60 !

€ 390 € 440 € 516

AN

| |
per ogni glornoi di affctt 1 fottiva nrossnza allavero. — e | \ R
|
|

] relatwo valore non é da considerarsi utile i fini della determmazmne

\
de||a base dl mmputo di alcun istituto contrattuale e/o legale e dunque s
. \
v ‘| neppure del T. F R.. ‘

; /;/

|

bl Gh‘ Istituti che bla c:omspondevano il Ticket sono tenuti, ove del caso, aL ? |
: ! |
elevare il valo}e delln stesso unicamente per la parie differenziale tra
quanto prewstm alle SII'IQQ[E scadenge, dal presente accordo e guanto |p

f | meno eventualmente cornspostc Resta inteso che per il personale :n

S—

| val{on‘ in atto ddl ticket quale trattamento di miglior favore ad personam.

1%




| Art 16 bis Indjnnita |

Le indennita s

; Art 1T Inquadmmentp G.P.G.

| Fermo restando. nel iresto, quanto previsto dal’articolo 29 C.C.N.L.

' '8101/02, il vigile, allatto dellassunzione, sara ingquadrato nel VI livella ma
I !

anche peri prin‘ni 12 mési di servizio percepira la retribuzione del V livello.
H ! | |

| Art. 18 Vestiario ed equipaggiamento

' ‘ i !

'| Le''parti eoncofdano, nel rigoraso rispetto delle normative di legge in
| istituto.

' sostltuzmne deﬁ capi d| vestiario, dovra essere effettuata dalazienda,

| senza tener mqto dei Ilhntl concordati.
' |

presente_arcordo, .mtranm_deﬁMre auantitd, & madalitd, di vestiario,

5 N - I L .
il altgmatlve a quante previsto dal presente articolo,

| Act. 19 Armarnénto

08/061(, GIU. 2002F 9:44 444 S4F[SASCAT CISL NAZ 39 066538057 iR, 6770

39 444 547361

\
eciali |n\atto alla data del 8 maggio 2001 continueranna ad

'| essere emgate a tutto il personale con l'aggiunta degli adeguamenti .

| stabiliti dallo stesso C.C.N.L. |
' , |

'| vigore, che all'atio dell'assunzione ad ogni Vigile, superato il perindn di_

: prova, viene gssegnato il vestiario come da allegato di ogni singolo

'Per ragioni di pomprovata necessitd, in relazione all'effettiva usura, la -

| Gli Istituti di Qigilanzé, unitamente alle R.S.A, RS.U. firmatari del
' | ‘ ' '

\

[




SO00GIT 2002 1 9447 R0

i agli effetti

lavoro,

c. fatto salvo

Gli‘lstituti forniranno ai nuovi assunti che abbiano superato il periodo d
mercato di unaJ pistola Berretta 9 x 21.
|

-,, | di eguale impoT‘tc per 36 mesi.

- |
Art. 20 Missione trasferta

SFISASCAT CISL NAZ 39 068558057 R BTT0 R 14

‘ 39 444 547361
|

|
|
|
|
|
\
!
i
|

prova, su richjesta degh stessi, un importo corrispondente al costo di:

Gli interessati Irestituiranno la predetta somma mediante trattenute mensili

‘ \
normali localita di lavoro, convengono quanto segue:

|

|

| \ |

a. l'ambito territoriale entro cui si svolge Iattivita degli Istituti & diviso in

i
'

~ allegato B,

contrattuali, i Comuni costituenti la normale localita di

|
| |
quanto previsto dall'art.60 letterzs d) del vigente CCN.L &

: \ . . i |
facolta delle Aziende di comandare il lavoratore a prestare

! pn’mdenmtala di trasferta pari al costo di 3/3 di litro di benzina verde pe

con cit non venga ad essere favorito da un avvicinamento, competera .

Le parti ritenl;ljta Iopportunitd di una definizione convenzionale dellie

|

3 Lo
settori di il'aggia di 10 km, come da allegata piantina geograﬁce‘i,f
1 i ) i v

\

\

b. ‘ciascun la\;}oratpre del ruolo Teenico operativo, superato il periodo di 7,

prova sard assegnato ad uno dei settori, il cui ambito comprenderé ‘

'
i
'

3
i

tempurane?mente servizio oltre la cinta del settore d'assegnazione. I|T| ‘

tal caso, al[ lavoratore che faccia uso di mezzo proprio e sempre chc;-:- ‘
| ' . .

'

H

(
/
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®

5

 trasferta. L;Samén cura delllstituto com

. (30 444 547361

chilometro pei‘ ilimaggiqr percorso a partire dalla circonferenza del

\
settore di appartenenza. |

Qualora, per emgenze di servizio il lavoratore venga comandato a

prestare serwzm con auto azmndale in un settore diverso da quello di 41 :

assegnazupne, ‘allg stesso, sempre che non sia con ¢io faverito da un .

i | . . . ;
awicinamanta competeré a titolo di trasferta un‘indennita pari al costo .

di 510 di lltro di lqenzma 'verde per chilometro per il maggicr parcorsp

fra le parti| che qt]xalora si rendesse necessaria I'assegnazione ad un

a partire dalla clrconferenza del setfore di apparienenza, resta inteso,

servizio diverso da quello di originaria assegnazione, per esigenz

: T : . \ |
tecnico erbanizzative, ed il lavoratore con cid venisse ad essere
I ' ! |
\

I
- favorito, da un gwicinamentu, la normale localitd di lavoro sar%‘a
I i ) ‘
- costituita iﬁgli ieff‘atti' del presenie articolo dal nuovo settore cLi

assegnaamne ed al lavaoratore non competera alcuna indennita d%

C

¥ .. L . ]
congruo aqtnmpo, a‘al iavorature, 'assegrazicng aduna rmoovatocahia, 1—

o

| firmatari q:iel pjres;ente accordo si dichiarano disponibili ad esaminare

| ! .
e definire qvantua{i miglioramenti e/o migfierie di cui al punto a).

.21 Una tantum




05/0

[0. GIU 2002 9:45% 444 SFISASCAT CISL NAZ 39 068358057 NE 6770

. I
un importo “UhllA TANTUM” di complessivi € 413,17

. i _— :
Ai fini dell’'erogazione degli importi "UNA TANTUM" di cui sopra, vien

considerato mdse intera la frazione pari o supericre 2 15 giomi,

o —

L |
lavoratori in questione, verra erogato nell'ultima mensilita I''mporte di una
; I

39 444 BATI6

Ferma restando la decorrenza e la durata del presente Coniratfo, le Parti
| o .

mj;.fnmrdano ch:m al personale in forza alla data di stipula del -presentef

accordo, in re}azione al periodo 1° maggio 2000 alla data odiema, gli

iéfituti, con esgé[usibne della NES, LA VIGILE SAN MARCO, erogheranno

Tale importo véfrré erogato con le seguenti modalita:

a. quanto & € 206,58 con la busta paga del mese dl aprile 2003

b. quanto a €206,58 con la busta paga del mese di aprile 2004,

In %casn di inizio del rapporto di lavoro nel pgriodo tra il 1° maggio 2000
30 aprile 200i2. limporte di cui sopra sard erogato in ragione di u
ventiquattresin'llu per ogni mese dj anzianita.

=

* b . . - . - \
Analogamente | si procedera per i casi in cui non si & dato luogo a
o i b
|

ret;ribuzicanq-al neFlo stesso periodo a norma di Legge e di Contratto..

I

i
\
!
i
|
!

i
i

‘ |
G‘Ij importi "‘UI'IHA TANTUM di cui sopra non sono ulih agli effetti del

cqfnputo di alchn istituto contrattuale né del trattamento di fine rapporto.
| - , ,

Qualora intervenga frattanto la risoluzione del rapporto di lavoro, ai
‘ |

téﬁltum maturatb, calcolato con i criteri di cui sopra.

i
}
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Art. 22
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TroLovi
DISTRIBUZIONE CONTRATTO

stémpato il pri‘a-sente accordo per un numero di copie pari a n® 2000, 1 cul
costi saranno ﬁpartiti tra gli istituti, il 50% delle stesse saranno consegnate!
s

alle segreterie: provinciali di FILCAMS CGIL — FISASCAT CISL - UILTU

Gll Istituti di nglanza consegneranno ad ogni Lavoratore assunto copi

del presente éontratto integrativo provinciale.

TITOLO VI

| VIGENZA CONTRATTUALE

17

NR 6770 1

i
¥

'
¢

Le parti conc%)rdanu altresi che, a cura degli Istituti di Vigilanza, verra;

|

;

I - N -
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1
1
:
!
|
; I
!
!
1
I
\
I
1
'
|

Art. 23 I L
Il presente C.*.P., stipulato in Vicenza il 18 aprile 2002, salve le dive !

decorrenze stébilite, per i singoli istituti, dal testo dei relativi articoli, avral
‘ |

decarrenza dal 01.05.2002 e seadr il 30.09.2005 sia per Ia palef
|

'normativa $ia |‘g.>er la parte retributiva, secondo quanto previsto dall'accordo;
. |

Interconfederale del 23 Luglio 1993,
1

Esso si intendera rinnovata di anno in anno qualora non sia disdettato da
una delle part:i a mezzo lettera raccomandata, secondo quanto previstogl
dallart. 10 del vigente C.ON.L
In caso di discéetta le parti st impegnano ad iniziare le trattative di rinnwoi

‘ ' i
del Confratio cilue mesi prima della scadenza stessa. , /

Il praaentecor?tratto, in caso di disdetta, continuera ad avere valore ﬁnchéﬂ; /
i |

' |
non sara rinnovato,

. DICHIARAZIONE VERBALE

Le parti si impnlegnano ad incontrarsi nel'arco dei prossimi due anni al fing

| L : e :
di individuare criteri, indicatori e parametri per l'istituzione di un sistema di

N | .
4| | premiazZione conforme a quello previsto dal proiocollo 23 luglio 1993, chd
o f

trovera applicazione nel prossimo incontro contrattuale. |
|

18
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TITOLO VI

OBBLIGHI

|
|
|
|
|
|
|
|
\
|
|
i
|
i
l

Art 24 fonnalita |

Le parti sumppgnano a depositare presso la Direziong Provinciale del‘

Lavoro INPS - -| INAlL

||\ presente .:gntratto intagrativo nrnwnri:ale_entm trenta glﬂl’ﬂl dalla;

|
!

!

‘ \
sottoscrizione.

| L .
‘PRQIQQQLLT 0 AGGIUNTIVO Al CONTRATTO INTEGRATIVO |

|
‘i PROVINCIALE PER | DIPENDENTI DA ISTITUTI DELLA
‘ '

- VIGILANZA PRIVATA

Le parti solfoscritte, in relazione a quanto pr evisto dal confratto

mtegratwo prdvnnclale del quale il presente protocolio costituisce \™\

parte |ntegrantp convengono quanto segue:
\ |
| |
\ 1.1.0.L.DNC IAZIONE DELLE C!DNTRDVERSIE

Her gli lst:tutq di wgllanza associati a, Confcommercio di Vicenza,

rlfenmento a duanto previsto dal'art. 12 del CCNL nazionale e di quan

|
prewlsto dagli artt. 410 e seguenti del Codice di procedura Civile. per tu

\ | i
Ie controversie mdwnduall sthgole o plurlme relative all'applicazione del
I

o o

F o

= —

—

s N J

‘ ,
té[ig *Lﬁ /
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I

i
i
{
G

' Controversle postlturca presso 'Ente Bilaterale del settore Terziario della

'|'" suo espletamento, e ferma restando la facolta di adire I'autorita giudiziaria, |

N

I

NUTTSRTY \ _ .
B |

|
|
\
\ ! i
| :
| :
)

Cdntratto per dipendenti da istituti di vigilanza privata & possibile esperire .

il tentatho obllmgatorlo di concitigziorme—imsede i uaca-u, Q& e*peﬁr'x.

nella Commlssmne Paritetica Provinciale di  Conciliazione clelllaE
I ‘ 1

pmvmcna di Vlcenza costituito tra 'Associazione del Commercio del

i

TQnsmo e den; Servizi della provincia di Vicenza, firmataria del presente ,
| .
; !

aébordo e le proanizzazioni sindacali FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL, |

UILTuCS-UIL |

1.2 COLLEGIO ARBITRALE

Confermando la validita dell'arbitrato come strumento altemativo al ricorso
|

all’ autorlta giudlzlarla le parti concordane che competente a risolvere Ie\

i
cclntroversm qll.lalora il tentativo di conciliazione di cui all'art. 410 c.p.c. 0 dl

I
cun al precedemte articolo non riesca o sia decorso il termine previsto per ‘Il Q

i | |
| o
secondo quanto previsto dalla Legge 11 agosto 1973, n. 533, sia il |

C‘l . ol

‘ ! 50 I'Ente

: |
Bilaterale del dettore Terziario della provincia di Vicenza;

1.3 CONTATTI DI FORMAZIONE E LAVORO

M )
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|
\ 1
|
\ I
| |
I
I '
o |
‘ 1
1 ‘
Y
| ' : i

: 1 ‘
3 \‘ 1 .
Le*; parti, viste le modifiche della disciplina ﬂegislativa dei contratti T
‘\ |
fofmaztone Iavoro nell ottica di continuare a favonre finserimento &lv

f—i

\ oo L
gmvanl negli ]ststutl del settore della vigilanza, ribadiscono il contenut‘ {

dell accordo sqndacale territoriale siglato il 15 dicembre 1991 in materia trF
! {
com:commrgmo € 00.8; le Part ritenendo tale strumento utie au‘o

B
sWIuppo del ||'nercai0 del lavoro, convengona che i progetti relativi al

gmvam da assumere con contratio di formaziorie lavoro, presso le azaende ;
I

del settore, saranno sottopostl all'approvazione dellEnte Bilaterale settoref
\ i
te‘rzlano‘ della prowncl‘a di Vicenza e saranne conformi a quanto pravisto in,

n‘iéteria dall'art. 47 del CCNL;
Vicerza 18 aprile 2002

. ‘ ' . |
COI‘QFCOWERCTO |

RANGERS SRL

|
BA’[TISTOLT_I SRL

CIVIS FIDELIS SRL

ANCR SRL |

FILCAMS-CGU,.

FI‘SASCAT cxsx.

mrucs UL | @&@L

b
[
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