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. CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PROVINGIALE DI-LAYORO
PER | DIPENDENTI DA ISTITUTI DI VIGILANZA PRIVATA DI OPERANT) NELLA
CITTADI VERONA E PROVINGIA
ex art. 10 C.C.N.L. 08.01.2002.

— TRA

- &u; in Verona

TRA

{ANIVP) Associazione Nazionale fra. gil tstitut i Vigitanza Privata. Comm. Cosimo

Giuseppe Racco :

-ASSVIGILANZA, Associazions Nazionale Istitutl di Vigilanza Privata rappresentate

dal'Avv. Claudio Moro;

AUNIV UNIONE NAZIONALE ISTITUTI DI VIGILANZA rappresentats dAllawv. Bruno
- Ronehi

" C A mmm rappresentata dal ,Dottﬂuﬂ‘aalln Juvafa asaiﬂﬂh dalta- consuiente
Rag.Maria Novealli Toneguiti;

. LA VIGILE S:p.A., rappresentata da!GaomCoulanta Domenico e dal Sk, Carolla Plinio
NORTH EAST SERVICES SpA rappresentato dal DoftMaro Scirocco assistito
dalf Aw.Gianpiero Basile; :

/. ADIGE TELEVIGILANZA 8.1 rappresentato del dal’Avy.Glanpiero Basile i
GRANGUARDIA S.r.1. rapprosentato  dal DottMaric Sciocco  assistito
dall' Avv_Gianpiero Baslle; '

\{ -CORPOVIGILI DELL’ORDINE $.r..., rappresentata dal’Avv. Bruno Ronchi
i -mmm.:SUrnln| . :

E

‘La Federasione Iallana Lavorstor] Commiercin, Turismo @ Servizl - FILCAMS-COIL - \

rappresentata dal Segretario Provinciale sig.ra- Giusy ‘Muchon

La Federazione Hallana Sindacatl Addettt Servizl Commearciall AWin! e del Turlemo
Servizl - FISASCAT.CISL - rapprogentsts dal Segretario Provinclale sig. Giaspaoip

-Veghin

L'Unione Itallans Lavorator] anluma Commercio o Sorvizi - UILTUCSWUIL

rappresentata dat Segretatio Provinciale, sig. Cesare lerulli
| con una delegazione dei lavoratori.

A considerato che i negaziato & stato condotto e si @ concluso
“\ 5l & pervenuti dlia stipula del presente accordo, congluntamen




% B)-prospettive di svlluppo anche in relaziane ad Investiment aziendall;a nuove tipologle Di)
PN

~  REGIONALE VENETO, def setiors.
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S1 E' STIPULATO.

b mme Contratto Collettivo Integrativo da valere per | dipenderiti-da lstituti di Vigilanza
operantl nella provincla di Verona. | . .

- TITOLO I -VALIDITA E SFERA DI APPLICAZIONE . |

ART. 1 - Il presento Contratto di Lavoro discipfina in manlera unitaria, il rapporto di lavoro
dei dipenderti operanti in questa Provincia. Easo @ pants integrante del vigente CCNL e,
come tale, dave essere applicato, al pari dello stesso, da tutt] gl lstitut di Vigltanza privata,

g
Consorzi d Vigllanza Privata in qualunque forma costitufti, %

R . TITOLO 11 -RELAZION] SINDACALL S — ] \

Art. 2 - DIRITTL.D! INFORMAZIONE | |

Al sc0po di dare poncreta atiuazione a qQuanto prevsto daiert.  del vigente C.CN.L., in \i

matoria di infnnﬁgzlone, gl letituti foriranno su richiesta delle strutture sindacali @/

provinciali firnatarie del presente contratin, contestuaimente e congluntamente con le

RSU-RSA, informazion con cadenza semesirale con partcorare ferimento a: _
A) fenomeni connessi all'evoluzione del servizl sull'organizzazione del lavoro esistento Y |

R .

@ su evertuali riflesal occupazionali:

di servizi
C)ébanca ore — straordinari; _
D contratti i formazione lavoro, corttratt a tempo determinato, approndstato;

E)-dati relativi al turn-over.,
F) Dati relativi all'erogazione al premio di risultatd:

Art. 3~ ENTE BILATERALE REGIONALE VENETO . -
Casl come previsio dalfart. 11 del C.C.N.L. le parti ausplcano che ala istitulto, nel pid
breve tempo possibile @ comunque entro il corente anno, I'ENTE 'BILATERALE _-

<
«

ipLgul o0 1l 31.12.03 IEnte BRaterale Regionale Veneto non déveso-assers. ?
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costituito, le parti conaordanu dl Inmntruml per verlﬂeara luppommta i latltuira lEnte-
Bilateralo . della- provincia di Verona. G istituti di vigilanza mmunhhmnno alfEnte
Bilaternle eventuali assunzioni ﬂguardhnﬁ_ I C.F.L.. Apprendistato, Par-Time e tempo
determinato.

 Gli'scopl delfEnte Bilaterle sono quelll previstldal C.C.N.L., ed In particolars:

- radispoﬁa programmi e . rnoduli formetivi, anche In Mne a quanto previsto
dall'art. 256 del C.C.N.L., mdlvlduandn i fubbiaogni formativi a livello regionale e

o Weﬁﬂd della provincia di Verona; ,
3 sttivare gli organismi per la composizione delle contraversie cosi core provisto
' dagh art. 12,13 @ 14 del vigenta CONL.
" e oo |
‘ lﬂi@\m-damin:'uqo nazionali.

| TITOLO IN-FORMAZIONE |

h M#Lapam.nalﬂvendlcareﬂlomaudumivodlrlﬂu-dovamndpmmuovamla

- Tformazione professionale del lavorator ed in attesa dj quanto verrd attuato in 'sade di Enti

Bilaterali Nazionale e/o Regionale e/o Provinciale, ritengono di dover definire, sin d'ora,
alcune linee guida in materia di formazione ed aggiomamanto professionale.

Pertanto, mncordanu quanto di seguito: ,
8. Alle auplranh G.P.G. vemranno oonaegmﬂ a cum deqgli Istnutl moduli formativi

finalezati alta conoscenza del complti & del diriti-doveri della G.P.G. delle é\
prescrizioni, delle cautele, della sicumzza sul lavoro, delle tecniche operative W%

lesecuzione dei singoli servizi degli apparati ricetrasmittenti; unitamente ai moduli
formativi verra consegnato un questionario che e G.P.G. dovranno compilare e
riconsegnare softoscritty  prima dalramunzlona ol fine di stabiire H grado di
. addestramento. Sempre prima dellassunzione le stesss dovranno addestrarsi alfuso
~ delle-armi ed: ottenere, secondo le leggl ed | mgolanﬁnti In vigore, la licenza di ‘porto di
\6 pistola.nanche frequentare un corso df addestramento teorico secondo adeguat
percorsi formativi occarrendo madlanta l'auallh di enti estemi. '

b. Dopu I'assunzione, una formazione pratlca sull'utlizzo degli apparat ricatmsrmﬂnntl

uMamwtaaBSoradimmommunaMmmmmomanGPG '

ﬁr -Ml' th-?\}‘ e 'ln. ll.\uh dt\- -?.} QEQQ 'tedth ok, o twe
L}m. L

hdilton] migrme ol vt cv. oy g.u..,...\”dl
Blgef Gtﬁk‘l “!M:.t.uw
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Quelora l'aaaunzlona sl riferieca a un Iavaramra che abbla aﬁettuab I'addestramento -
presso aitro istituto di Vlgllan:a nagh ultlrnl 12 mesi, | medesimo sam esonerato
dall'attivit addestrativa presso I'Azianda. di nuova sssunzione. '
L'attivitd formativa di cui al presente punln b) 8'intende mtribuita odi relahvl costl saranno
a tutale carico degli Istifuti.

- At 5- Agglornamento professionsie

A cura dell'lstituto, le G.P.G. sono informate, mediante conferonze o adeguab mrsl di \

sggiomamento dell'sventyale gopravvenienza di norme abrogative e sostitutive dj

praaadmh disponizlom | ‘

Clascuna guardia glurnta gffettua mrdlazlonl dl tiro con Pama in dotazlone sacondo le

disposizioni in essere.

Per ciascuna ‘guardia glurata & istitulto -un Ibretto di tiro dal quale rsulti la data di
%Mm delle esercitazion, il numer-del colpi espiosi (nel numero richieato dalle

disposizioni in essers)-ed | sultati conseguit : v

La guandia giurata appuna la propria firma nel libretio di tir per ognl esercitazione uvolta

%

Il tempo di partacipazlona ai corsl eard’ retribuito con la nonnala refribuzione, mentre per
le esercitazioni di tiro,i cui cost! saranno a carico degli istitut] di Vigilanzn verranno

: forfettariamenta ratribuite con un'ora di normale retribuzione per ognl mr&tuziuna |
lavoratori avranne I'obbligo diparteciparvi.nel giomi di.normale atiivith: lavorativa. La spe *'“""
sostenuta dalla G.P.G. per il rinnovo del pono d'ama e relative visita' mediche o )
~ certificazioni sard rimboreata e page. .
N presentazione deda- relativa documentazioﬁa. B
TITOLO IV-ORGANIZZAZIONE DRI, LAVORO |

Art.6 TURNI GIORNALIERI E NASTRO ORARIO

I tumi giomelieri dd normale orario di lavoro dovranno essere. miu nall'amu massimo di
dodicl ore, salvo motivate esigenze di servizio.

Nef caso in cul # tavoro effettuato sia inferiore all'orario normale giumallem nunh*aﬂuala
‘il mmpamdaﬂemnanlmratadovm mamoﬂmmmanhnam oitre §

\%\\\\5—\ % ).um.wlrﬁl//

., m( \\“ﬂ N\
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Il Fecugers inbitre non potra avvenirs el glomi di riposo sattiariale o di poithesso,
A tal fine inon sard considerata straordinarlg |'attivith lavorativa prestata per.i recupera

6, dunque, non cornipetera al lavoratore afcun compenso e/o magglorazione, cosl come la
prestazione lavorativa giomaliera ridotta non dard luogo a riduzione delia retribuzione.

Art. 7 - DISPOSIZIONI - |

| dipendenti ricavorno dalfufficio-servizi e\o dalla centrele operativa defflstituto ol vigilanza
Fordine di servizio inerente il tumo di lavoro de eeblalam.‘ Gli ondini di servizio verrano
trasmessi ad ogni singole guardia medients prmnetln settimanaie 0 quindicinale sulla
base dalle diverse tipologle: dei serviz), fatte saive eventusll situaziani di- emergenza
(assenze non preventi vabil, particolari richieste deff'utenza motivate da caratters
d'urgenza, ecc.) che consentano la comunicazione anche verbale delle varlazioni, L'istituto -
si assicura che i propri dipendenti siano a mdbmn;n delle norme che regolano il servizia
@ che slano in possesso di futte le dotizioni previste dalle autorita Preposte af controlo,

T - 0L V TR E CARANEE
« VA8 .PATENTE DI GUIDA . :
b Pernwgneal.qﬁalavengampmoﬂﬁrimhpam&ql;guuaparﬁmWﬂnuﬁdummﬁ

L senizlo, gl isthul ol Vigienza valuteranno la possibiita ol mantenerio in servizio,
="adibendolo a manshoni eventuaimenta compatibi, considerite le circostanze chie hanno
, determinato i provwedimento di sospensione o revaca.
X . Arto—CAMBIODI APPALTO

L

Lo o (i, G A

\ A tale scopo le parti sl impegnano ad esercitare iniziative, in tutto il territorio veronese, al
finre d sollecitare I'Autoritd Prefettizia, il Questore, la Provincia e gll Ent Pubblici affinché,
nel bandi di gara per gii appattl, sia richiesta dagll stessl Enti l'apphicazione ed il Hepetto
figoroso del CONL e dell'integrative Termitoriale del settore, Pertanto al fine di divenire ad §
une normativa condivisa e regolatrice delie procadure del cambio d'apppalto le parti 3
neordane quanto segue: L . 5

UILTUCS, tempestivamento e praventivaments ove poesibie.
def'appalto comunicazione relativa agii appalti pubbicl decaduti:
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b) per quanto attione agli appalti con soggettl privatl, nel Hml.ﬂ deila riaervatazza a
discrezione degll Isttuti di Vigllanza,questl sagulranno Identica procedura prevista
dal presente articolo, punto 1, fatto gafvo quanto previsto dall'art.28 del CCNL.

Su richiesta di una delle parti, lo parti stesse sl incontrerarino, entro tre giomi dal
ricovimento delia richiesta d'incontro per discuters eventuall problematiche che dovessero

emergere,
ArtL. 10-'- PARS DPFORTUN"A’

Verranno favorti interventi di pari oppommﬁ uumoldnnna nel lavoro, ancm aftraverso
attivitd di studio e di ricerca finalizzisto alla promozione e attivazione di aﬁom positive.

\ Le parti intendono, visto quento stabillo dallart. 28 del C.C.N.L. adorire agii schemi
formativi, che verranno proposti afle parii stesse dal mﬂﬁendo Ente Biaterale Venato o
Ente Provinciale. '

/' Art. 11— CONGEDI PARENTALI - \J
Quale mnd:zlone di mlgllnr favore rispetto a quantu atahiltto dalla luggo edal CCN.L,al

genitore che i astiene dal lavoro durante | priml dnqua anmdlvltaparmalattladel Qg

bambino, attestata da cestificato rrladim specialistico del S.5.N,, varrannn CONCessi

_permessi per un massimo di 3 (tm) glomi anrui, mmbuiﬁ al 100% dalla norma

Art. 12 FERIE

~;' Visto quanto stabiitn dall'art. 72 dal vlgemo C.CN. L.le part oonmrdam

le ferle, compatibiimente con le. oalgenze di servizio, saranno prograimmate affinchd {‘H

un periodo part a 15 giomi dl calendario possa ordinariamente easere usufruito tra

giugno e settembre di ognl annole restanti saranno programmate entro 'anno di /

2. pmgvamma forle sard affmuato rnedlunta la complazione dl uno stampatn nel
quala il lavorabra entro | 26 febbrab di ogni-anno, mdlchem il periodo o i periodi In
cul intende fruire. .

3. sulla scorta delle indicazionl del Isvoraton, compatibliments con e esigenze di

_servizlo, 'azienda sentite le RSA/RSU pmdnponﬁ | phno foria entro marze-di ognl

A_

nﬁj.‘...

—

fkw annox

SN %’M o 3




| CONTRATTO INTEGRATIV INA ¢ PROVINEIA 2003 ___ Pag |

Att. 13- ASSISTENZA LEGALE E TESTIMONIANZE A PROCESS!
Gli Istituti di Vighanza fomiranno, a proprie spese, opportuna assistenza legale al vigile
sottoposto a procedimento penale per fatti da;quaati compluti in esacuzlone di disposizioni 3
di servizio © considereranno come orario di lavoro effettivo il tempo implegato per le
convacazioni presso Favvocato e gii organl di poiizia e giudiziaria. &
Serd, Inoltre, retribulto con la normale rombuzlnna It tempo effativarments ‘implegato e
documentato dal viglle per rendere testimonianza in giudizio per fatti relativi al servizio.

 Restano esclusl | cas! In cul si determini una contrapposizione di interessi tra le parti, tale
da rendere oggettivamente incompatibile la tutela di cui al prasente articolo.

Art 14 - VESTIARIO ED EQUIPAGGMMENTO
Le pasti concordano, nel ngumaorispaltndella normative di legge in vigore, che, alfatto  _ -
del'assunzione, ad ogni Vigile, superato il periodo di pmvn. venga assegnato Il vestiario
sulla base degli accordi in essere nelie singole. aziendo
Gli letiti di Vigllanza, unitamente alle RSA-RBU poﬂanno definire quantith e qualita di!
vestiario diverse rispetto a quanto oggl pravisto.. :

_ TITOLO VETRATTAMERTG ECONOMICO - |
Art, 15 - Buunnpuh : ‘ Y

% 17062003 (1/0§2004 1lo§mos

zr . — |
. €3,50 €4,58 €520 [ <
per ogni giomo di effettiva brauenza al lavoro. :‘ ES K 3

Q

GII Istituti che alla: data di stipula del presante accordo gla cnn'hpondevano il buono pasto
in misura superiore a quelli stabiliti nel prasanta articolo continueran | erogare gl

N - dakfF ‘ §
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parsumlﬁ;jﬁlnfbmgns@ssl-hnpnr&-_ o ' o %g_

Il relativo valom pon é déa considerarsi .utile ai fini dolla datarmlnazinm dalla base di
computo di aleun istituto mntmmme e/o Iugala ®, dunque, neppure del TFR.

%

Art. 16= mem DI RISULTATO | o |

le parti, con riferimento al punto K dell'art. 10 del C.C.N.L. 012002 '8 con mﬂ%%

richiamo al protocollo 23. 7 1983, convengono di istituire per gl anni 2003, 2004 8 2005,

per il pamonaia un premio annuale lordo totaimente variabfle curralato ai ' risuftati

consagulti dalle aziende e subordinato ad indici attdbuibili af personale dipendente. Qg

Le parli stesse individuano nella presenza collettiva al lavoro | parametro oggetﬂvo proprio

del settore ai fini della determinazione del premio di rigultato, lmmapmvmhdaﬂo Q

stesso punto K del sopracitato art. 10.

In raglona di quanto sopra, le partl dichiarano che.ai fini del presents articolo: y \)

1. sard presa in considerazione unicamente ['effetiiva presenza al lavoro con q
riferimento al numero teorico di givmate di lavoro nommale, contratiualments :
previste, .
2. e glornate di Iavurn nonnalo mnuauualmenta proviste,ai fini In quesﬂono si

consideranor,

é‘ ja per Il sistema 5+1 e 6+1 glurnntu n. 25& (mal date 36581 riposi-20 permeassi 2 \

: fgﬂe)

2 per il s'létornﬁ B+ glomate.n, 251 (casl data 365-91 riposl --23 ferie), -

2¢ per il sistema’ 5+2 glomate n. 227, (coal date 365-104 riposi-12 permessi —23

ferio);

2d per il personale del ruolo amminiﬂmﬁwt 219, (msl data 385-104 rlposl-ﬂ

‘Pﬂmsi—z:Zfam?-H faatlvit_a—) | | ’ @

dunque, con esciusione del numer di glomate contrattuaimente prey |
permessi o lo ferie ancorchd lavorati;




XONTRATTO INTEGRATIVC _. NA ePROVINCIA 2003 Pag.10 |

3. per giomate di lavero normale contrattuale dl offettiva preaanzu ai Iavoru ai soll finl
dal pmsm arficolo,si intendono m per I| premio collettivo che per quello
Individuale naacantajdal premio collettivo anche e assenze nelle giomate dt lavoro

" normale contrattuale dovute ad agtensione obﬁllgatorla per matemitd, ,ricoveri
 ospedaieri, permessi sindacaliinfortunio sul lavoro superiore a 10 glomi.per favie o
permessi maturati nell'enno precedents & quelio di competenzs nan godut!

4, nessun premfo, mﬁpum quefio Indhiduala, eard dovuto nel caso in cul non sl
ragghingesse oblettivo Indicato nel premio di risultato aziendale.:

 PREMIO AZIENDALE:

A daawn favoratore, con la retribuzione del mese di mﬁrzn dell'anno‘ successivo a quello

di matorazione, vema emgato al solo pamnaia in forza a tsle data, un premio per un CK
importo lordo annuo di € 120.(centoventi) per gli anni 2003, 2004 e 2005, In caso di
maritenimento di una media aziendale di assentelsmo, con rifesimento ad-ogni anno d
petenza, inferiore o parl al 10% calcolato sulla base del numero di giomate di lavoro
trattualmenta pravista come innanzi determinato.

Par o stesso personale in forza alla‘audd‘oﬁ:dath @ sempre con la Mo dal mese
di marzo dell'anno successivo a quello di riferimento, ai soll lavorator che, sulla base del
sistorna di distribuzione delforario di lavoro in essere nella propria azienda, avranho
lavorao per un numero annuo df giornate di lavoro nonnéla contratiualmente previste

per ll sistorna: 5+1 |

dnm ' jé‘ﬂmaz_ﬂ) 5 €4 ]
da 241 & fino:a 250 | ' €8
da 251 6 fino 'n‘-;259 _ . _ €13
por Il sigtoma 84141 o

da 227 e fino a 233 -

da 234 |efinoa2es

da2d4 efinoa 252 -

.,0' | %ﬂnm MAL
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 por Il slatema 542
- [da208 | efinoa2tl - ¢af
da212 ' efinoa22! | €8
|da 222 o fino a 227 | €15
n&mqmuinmmo |
da 194 | e fino a 205 | ' o €4
de 208, o fino a 214 €8
‘|da218 efinoa218 - L €15(

In caso di assunzione nel corso dell'anno di rferimento, la quota di premio di cul al punto
A) vorrd attribulta pro-quata per dodiceaimi, considerando a tale riguardo. la frazione del
mese superiore a 15 giomi come mese intera, mentre le quate di premio di cui al puntn BIR

locazione in sarvizio. .
er i lavorator part-ime, il premio sara riparametralo in relazione all'orario svolto.
| premio suddetio & dovuto anche ai lavoratori assunti con contratto di formazione e lavoro

e con confratto a tampo determinato, se trasformati In contratto a tempo Indeterminato,

| premi i intendono lordi complessivi ed omnicomprensivi di ognl propria incidenza
(peraltro.gia tenuta in considerazione in sede di quantificazione); dettl premi, noh avranno,
quindi, ulteriore rifleaso o incidenza alcuna su altri istituti contrattuali efo di legge diretti e/o
indiretti di alcun genere, ivi compreso il trattamento di fine rapporto -

Art.17 TRASFERTE E RIMBORS0 SPESE | P’

i

Le parti convengono sulla op%rhmltn di définire convenzionalments e riqhmll localita di . - :
lavoro di cui allart. 80 del CCNL,madlants Intese aziendali.detarminando ta misura dei [’

rimborai chilomatricl sulla base delle tabelle AC) riferite a una porcorrenza di 20.000 k.
medla annua e fino ad una cilindrata massima non superiore a 17 cavalll

{cﬁ’,m
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Il prosenite. Contratto Integrativo di Lavoro che sl mmpone dl n. 18 articoll avih valldita del 1
. GIUGND 2003 o scadra il 31 12 2005 o comunque:sino al términa del-pariodo di moratoria
contratiugle che determiner il prossimo CCNL salvo le diverse decorrenze stabilite, per singoli

Il Presente Contratto Integrativo Provinciale:eard deposiato presso la competante-
Dirazione Provincisle del Lavoro a cura del sig.

12

TOTALE P.13



