| i |
ACCDRDO PER IL RINNOVG DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
'PRDVINCIALE DI | LAVORO PER I DIPENDENTI DA ISTITUTI DI

VIGILANZA PRIV ATA DI FIRENZE E PRATO
| |

| Il giorno 1;1 marzo 2004 in Firenze

; '
| | |
| | i

FEDERVIGILANZ?A, rappreseritata dalla Dott,ssa Maria Cristina Urbano

L

¢ UNIV, rappresentata dall’ Avv. Luigi Gabriele

\
 Gli Istituti di Vigilanza Privata:

>

|
\
; ARGO S.R.L rappresentata di prumdentc Sig. Piero Desogus

1 CORPO VIGILI GIURATI S. P A.. rappresentata dalla Dott ssa Maria Cristina
| |

|

B g

Urbano :
¢+ ELISEOS, R.L rappresentata dal Sig. Zaccaria Ferdinando
01 LINCE S.R.L. rappresentata dalla Sig.ra Giuliana Gamberini |
0‘ METRONOTTE s.,R.L. rappresziantata dai Sigg.ri Danilo Zago ¢ Mario Fabrizi De
' Biani | | |
| !
|

LVY.R.L rappresentata dal Sig. Mdrco Ricei

0‘ B.S.K. rappresentata dal Sig. Paolo Pieroni

Tuttl assistit] dall'Avv. Glamplero Basﬂe

! i

1 - ’ : y _
EQBO rappresentata dal Sig. Graziano Niccolai




Le QO.88 di Flrenze e di Prato:
* FILACAMS CGIL in persona delle Sigg.re Sabina Bigazzi ¢ Manuela Mangolh

+ FlSASCAT CIsLa qn persona del Sig.ri CarloDi Paolo e Amiello Montuoko
+ UILTUCS UIL in persona dei Sigg ri Pietro Baio ¢ Bruno Beftocchi

SLE' STIPULATA
valere per tutti i dipendenti di Istituti di Vigilanza

'La presente ipotesi df accordo da

Privata operanti nelle provineie di Firenze ¢ Prato.
' |
|

Art. 1) - DIRITTI DI INFORMAZIONE
. | |

In apphcazmne dell'Art. 3 del CCN]L 8/ 1/2002, le parti convengono che penodlcamente |

mn sede aziendale e, ove se ne ravv:s: l'opportunita, in sede mterazwndale | verranno -

fornite alle R.S.A.. le ﬁfonnazmm relatwe al dato occupazionale - assunti ¢ 11cenz1at1 -
ai servm e alla loro eVoluzmne ne‘l rispetto della necessaria riservatezza in relazione

al]e partlc:olarl caratteriistmhc dei servizi e dell'autonoma imprenditonale nella gestione |
éz_iendale. : ' , ‘

Art. 2) - OCCUPAZIONE

Al fine di valutare congiuntamente lincidenza dei fenomeni connessi all'evoluzione dei

1o esistente e per definire le opportune 'soluzioni |

anche al fine del mantenunanto dei - livelli occupazlonah le informazioni cl1 cui al o

SeTV1ZI sull'organizzazi'one del lavo

precedente articolo verranno fornite Idalla d:remone a:ﬂendale in appositi mcontn con 11 | P

'& T,

RS.A. (e con le OO0. SS ove si rendesse neccssano) da eﬁ'ettuar31 su richiesta di una e

delle parti con penodxclta tnmestrale 0 comunque ccm I’ necessana tempestlwté
| : . ‘




Art. 3) - ORGANIZZAZIONE DEL‘LA VORO

‘ | i |
Le parti convengono che l'organizzazione del lavoro da effe

ttuarsi allinterno degli

Istituti di Vigilanza debba essere informata ai seguenti criteri:

- congnio anticipo nella progrmnmaz one de? servizi;

- equa dxstnbuzmne fra il personale. c{e

1 canchl e ritmi di lavoro;

- salvaguardla de:ll'mcollumna del d1pendente: in servizio;

- qualitd de} servizio prestato all'utente.

A tal fine le parti rinviano in sede aziendale la definizione delle modalita di attuazione

della rotazione del personale sui "posti fissi”, "zone" ed altri servizi, nonché sui diversi
‘ p PC _

gl‘uppi d? orari di lavoro! esistenti.

Le modalita di attuaziohe di quanto previsto nel presente articolo saranno concordate

' n'a le dlrezmm azmndah g1 RSA 5

econdo criteri obiettivi, congiuntamente definiti, . i

che salvaguardmo le pecuhan esigenze dei servizi prestati ed il rispetto degli istituti

contrattua.h e consentano di organizzare gli orari di lavoro del personale avendo anche

| nguardoia fattori quali ;I anziamta di

servizio o anagrafica del personale, le attitudini

individuali e le peculiaritd obiettive dei servizi considerati e quantaltro verrd

|

congiuntamente individuato in sede laziendale, ivi comprese situazioni di particolare

disagio riguardanti singoli lavoratori.

Gli Tstituti si impegnaﬁo ad effettuare la programmazione dei servizi con validita

sattlmana]e ovvero dal lunech a]

|c.f

SLICCESSIVO. §

4




An‘. 4) EC CEZIONAlLI SITUAZIONI DI LAVORO
1 | | |
In caso di cccezmnall' situazioni, gli Istituti si dichiarano disponibili a raffamare il

personale in servizio nelle zone| interessate (eventualmente anche awalendos:

temporaneamente del l"addOppio) e [per tutto il tempo necessario, concordande con il

R S.A_ sia lesistenza de]l eccezionalita che le modalita di tali particolari interventi.

A supporto di mterventl su allarmi che préesentino carattere si particolare ed oggettiva

pencolomta O per zong non radio - raggiungibili, gli Istituti forniranno ogni possibile
%ssiste‘nza anche mediafnte appoggio|da parte di altra unita, al personale interessato che,
ﬁll’occdrrenza verTa dotato di adbguati strumenti di collegamento quali telefon:

cellulan NUIMero verde g.p.s. etc.

\
I : !
Art. 5) - ORARIO DI LAVORO
SR i
‘ |

| | f ' :
Le parti si riservano di valutare in sede aziendale la sussistenza di condizioni che

‘ i .
possono suggerire l'evéntuale adozione di sistemi di orari di lavoro diversi rispetto a

| i |
Quelli aziendalmente iniatto

Le parti si danno atta che sono in corso sperimentazioni a livello aziendale per |

l‘apphca:ﬂone del dopplo TiposSO.
- |
Art. 6) - NASTRI ORARI

Al fine di una maggmre tutela della ‘salutc: ¢ dell'integrita ﬁsica dei lavoratori.¢ per un |

mlgllor cspleta.mento dal servm le| parti convengonc sulla necessita d1 garanttre. al

Rersonalg un adeguato ehodo d1 riposo fra un serwzm gmmallero (svnlto nelle: 24 ore) -

s"uccgssivo.




\ ' ]
|

:Tale servizio di ripeso non potra essere inferiore alle 12 ore consecutive fermo‘

restando che il personalc sara chiamato a prestare la propria attivita in un arco masmmo
|

. i \ } !

giomaliero di 12 ore | |

|

Art. 7) - FORME CDMPENSA TIVE MANCATO RAGGIUNGIMENTO' ammoj
DI LAVORO |

|
| i
: ‘Le forme compcnsatwe del mancaﬂo raggiungimento del normale orario gioraliero dl |

‘lavoro costituiranno oggetto di veri ﬁca con il R.8.A.e le Direzioni Azi¢ndali.

Lm 8) - ARCO MASSIMO ORARIO DI LAVORO

Avendo verificato che le esigenze di servizio df:glil Istituti di Vigilanza: vengono
nonnalmente assolte | ricorrendo ad una prestazione contrattuale gmrna]xera del
persnnale con caratterlstlchﬂ di orﬁno continuato, le parti convengono che di norma
l'orano di lavoro sara svolto in un arco massimo di ‘9 ore fatte salve le particolari ‘

a51genze di servizio che peraltro verLanno individuate in sede aziendale.

i
Il vigile 1n servizio di: antirapina che abbia necessitd di assentarsi momentaneamente 3
dal posto di lavoro, per urgenti nex':essné. fisiologiche, deve darne preventlvo aVViso |

all'utente
|

| | |
Art. 9) - LAVORO ST. MORDINARJD

|

\

Fatto salvo quanto’ dlsposto al secondo comma dell'art.12 del CONL 16.7.1987, le 837,

- presta.mom st‘aordmane devono avere carattérisfiche"di volontariets e, in relazione alle ()

emgenze aziendali ed alla orgamzza:rlone del lavoro concordate, s o di massuna
i i . ﬁ ﬁ/{f—\ _ 5 é 7?

LY




regolamentati.

Art. 10)

Ccm nfe:rlmento allArt]del prese

Amzb-gmszmnﬁmﬂwm

VerTa corrsposta da parte dell'azmnda un'integrazione all'indennita liquidata dall'organo

gludlzlano fino a.l 100% della quot.

' ove possibile, immediatamente su

- INFORMAZIONI SUL |

L AVORO STRAORDINARIO

| ' periodiche informazioni al RSA, riguardanti le prestazioni di lavoro straordinario.

|

1 |

Al v1glle: chiamato a rendere testimomianza in gludmo per fatti inerenti al servizio,
| ‘
1

|

wcompreso 11 buono pasto ed eventuali spese di viaggio.,

‘Alla 2.p.g. verra corrisposta la retwbuzmne relativa al tempo necessario, docmnentato |

\ovc possibile, per inoltrare denun

‘svolto.
‘ I

Ar 12)- FERIE
\ ‘ o

compatlbllmente con le esigenze az
strutturah e locali dcl seftore, 1
prwﬂeglando ove posmblle nell'ass
estlva nel penodo dal 15 glugno all

-Restano fermé le partlcolan condlzlom gia concordate fra' le p

presente accordo.
\

Entro il 31 Marzo di ognl anno

5 scttembre

ccessive al turti di lavoro come contrattualmente.

- |
:nte accordo, gli Istituti di Vigilanza forniranno i

2 oraria o giornaliera della normale retribuzione ivi
cle connesse ai fatti accaduti durante il servizio
verra predisposto un calendario di ferie che,

jendali, in relazione alle particolan caratteristiche -

enga anche conto delle scelte dei l&voratoﬁ |

i firmatarie del

<"

gnazmne dei rispettivi penodl di ferie, la stagmne ‘




Art. 3) - MEZZI DI COLLEGAMENTO

3 | |
3 | i

Le aziende rlbadxscono 'impegno d
|

Hrt. 14) - RIPOSI SETTIMANAM

Con nfenmento all' artﬁdel vigen
riposo- settunanale nm; effettuato e

oltre 1 10 giomi successivi alla sc
|

veniva a cadere. :
|
\In mancanza al lavoratore interess

\40% prcwsta dal CCNL il pagamer

Le Parti si danno reclprocamente atto che con la presente norma esse non hanno inteso

sicurezza, il cul 1mplcgo deve pmontanament@ essere effettuato in relazione alle

\necessna proprie del collegamento e dell'assistenza. | ‘
| : , |

i un corretto utilizzo dei mezzi di coordiriamento e | -

. MANCATO RECUPERQ

te CCNL, le Parti stabiliscono che il recupero del
ntro il settimo giorno, deve avvenire entro ¢ non |

adenza del mese di calendario nel quale il riposo

ato competera in aggiunta alla maggiorazione del

ito di una ulteriore'maggiorazione del 15%.

‘legxtnmare anomale appllcazmm del sistema contrattuale dei risposi settimanali, ma |

‘solo disciplinare convmzmnalment

mdenmtarle cormesse a1 mancati

Le Paru s1 danno altrem rec1proca.m|

‘1 5% per il mancato e mal piu eff'ettuato recupero del risposo,-esaurisce sul puntn invia

gfinitiva ogni conseguenza ed onete economico per I'Istltuto

e e forfettariamente le conseguenze risarcitorie ed

recuperi dei riposi, cosi integrando la disciplina

collcttwa nazionale sullo specifico punto.

ente atto che il pagamento della maggiorézione del

;%—c~ %@%

e S




ART. 15) - BUONO PASTO ( TICKET RESTA URANT)

fIl valore del buono pasto per ogni giornata di effettiva presenza verra incrementato di |

}Eum 0,90 dall’aprile 2004 ¢ di ulteniori Euro 1,00 dal gennaio 2005 (a rcgimé Euro 3). 3

I valori del buono pastcn come sopfa determinati non avranno incidenza alcuna sugli

15t1tut1 legali contrattuah nessuno escluso ¢ dunque neppure sul TF.R.

Art. 16) - PREMIO DI ANZIANITA’

‘Gh Istituti cornsponderanno un premio annuo di anzianita nella misura di Euro 50,00 -

‘da erogarsi in occasione della Pas ua di ogni anno a ciascuna guardia che abbia
g q gn E

‘compluto i 10 anni di anmamté mm{ermtta presso lo stesso istituto.

| : |
Art. 17) - INDENNITA' DI PRESENZA

AMMINISTRATIVO,

Ai sensi dellart, 76 del CCNL 16.7.1987.

| L
lpersonale del ruolo ammlmstratzvo,

gmmata di effettiva presenza

PER IL PERSONALE DEL RUOLO

lindennita di presenza al lavoro per il

resta fissata ai valori aziendalmente in atto per ogni

L’mdenmta di cui al presente al'thlJlO utile ai soli fini del computo della tredicesima | Vi

jmens;hta e del TFR.. |

Art. 18) - RIMBORSG SPESE DI

ACI per la Panda 750 relativamente

VD!GGIO C'ON MEZZ’I AUTORIZZATI

Per l'indennita prewsta dall'art. 58 del CCNL dell'l 3 1991 si fa riferimento alla tabella
allo scaghone di percorrenza 25.000 Km.

- f%%&
e




Art. 18 bis) - MISSIONI E TRASFERTE - '

Particolari questioni felative alla applicazione della disciphina di cui all'art. 57 & 58 de[%

CCNL 1.3.1991, ove la stessa risulti eccezionalmente penalizzante per singoli casi,

- costituiranno oggetto di esame per

degli incontri periodici di cui all’aft. 3 C.LP. del 2021985 tra Direzione Aziendale e

C_D.A;. e 00.58..

Art. 19) - ADDESTRAMENTO E FORMAZIONE PROFESSIONALE

‘1l personale del ruolo tecnico operativo potrd usufruire, fuori dall'orario diflavoro, di -

due ore retribuite mensili per effettuare esercitazioni di tiro a segno, in appositi turni

predisposti dalle Direzioni aziendal
Le spese relative alla'pedana di tir

saranno a totale carico delle Aziend

i di concerto con 1l CD.A..

o & ad un numero di munizioni non superiort a 25,

e.

Art. 20) - EQUIPAGGIAMENTO E VESTIARIO

Al personale del ruolo tecnico ope
richiesta la disponibilita di un'an

dell'assunzione la somma di Furo 2

Tale importo dovra per intero essere restituito agli Istituti in caso di risoluzione del

rapporto di lavoro che intervenga

dall'inizio del secondo’'anno dall'ass

Euro 5,16 al miese ﬁno: a concorrenza dell'mtera somma.

o

rativo cui per lespletamento del proprio servizio ¢

)6,58~.

fﬂm

ma, gl Istituti di Vigilanza erogheranno all'atto

entro il primo. anno di dipendenza. A decorrere.

mzione saranno detratte dalla somma sopramdlcata

7

I'adozicne delle soluzioni piu adeguate in; occasions |




: i
Alla g.p.g verra rimborsate 1l valo

da evento doloso causato da terzi, 54

della g.p.g.

Gli Istituti forniranno alle g.p.g. vest

svolgimento del servizio. Resta salv

aziendale preesistente.;

Art. 21) - AUTOMEZZI

L

‘e dell’arma per la perdita della stessa determinata

lvo la stessa consegua a comportamento negligente

iario adeguato anche sotto 1aspeto igienico per lo

a al riguardo la disciplina collettiva proyinciale ed

Gli Istituti si impegnano a mantenere in efficienza i mezzi di servizio & farsi

interamente carico del loro ripristiﬁo anche in caso di sinistro stradale, salvo che lo

stesso non sia addebitabile a palese ﬁeg]igenza del vigile il quale in tal caso sara tenuto

percentuale del 15% del totale fatt

2582,28= mediante tﬁattenuta men

7

saldo, per un massimo d1 3 mesi.

In caso di distruzione del mezzo o quan

- della determinazione della quota di
al valore antcsinistro: del mezzo,

sopraindicato tetto massimo.

a nimborsare all'azienda una quota ccl)rrispmdente all'armmontare del danno nelia misura
ira con riferimento ad un tetto massimo di Euro
sile sulla retribuzione di uguale importo sino al
|
do la riparazione risulti antieconomica, ai fini

rimborso da parte del lavoratore, si far rifenimento

secondo tabelle Quattro Ruote, nei limiti del

Art. 22) - NORME DI PRECEDENTI CONTRATTI

Restano a tutti gli effetti valide le ne

non in contrasto e nfqnéuperate dalla

prme contenute nei pracedenti contratti integrativi

K

presente normativa.
; ﬁ.fé“"

10




Ure. 23) - PERMESSI'PER GRAVI MOTIVI DI FAMIGLIA

In caso di decesso di familiare del lavoratore fino al 2° grado di parentela, a richiesta

! .
dell'interessato, saranno CONCEsse .
‘ .

|
;retribuita.

3 glornate consecutive di permesso di cui una

Art. 24) - SOSPENSIONE DEL DECRETO DI NOMINA a G.P.G. ¢/o . DELLA
LICENZA DI PORTO D'ARMA

In caso di sospensione da parte dell'Autorita Amministrativa del decreto di nomina a

éuardia particolare gilirata /0 deIIa|1 licenza di porto d'arma, gli Istituti non potranno |

ﬁ)rocedere alla risoluzione de} rapporto di lavoro per, tale ragione prima che siano

trascorsi 12 mesi dalla data del ]‘Jrowedimento amministrativo salvo accordi pil
favorevoli fra le parti. - |
|

]Durante il detto periodo il rapporto di lavoro resterd sospeso senza - diritto alla

|
| - - - . - 1
r‘etnbuzmne e a tutti gli effetti, e senza alcun onere per I'Azienda.

Jelrr. 25) - MANCATO RINNOVO O REVOCA DELLA LICENZA DI PORTO -ﬂ |
pHRMA '

In caso di mancato rmnovo 0 revora della licenza di porto d'armi per la perdita del

requxsm psico-fisici ai'sensi e per gh effetti dei D.M. 4.12.1991 ¢ DM. 10.3.1992 ¢

D.M. 52.1993 ghi Ist;tut: non potranno procedere alla risoluzione del rapporto di -

lavoro per tale ragionefprima che siano trascorsi 6 mesi dalla scadenza della licenza o

cialla data della revoca della stessa, salvo accordi pill favorevoli fia le parti.

|
Durantc detto penodo il rappor’ﬂo di lavoro resterd sospeso senza diritto aﬂa

etti, senzd alcun onere per 'Azienda. %
11 %

retnbuzmne ¢ a tutti gh' :

<




- Jarr. 26) - ENTE BILA TERAI.E

Ii.,e parti: si impegnano ad attivarsi pér la costituzione delle Ente Bilaterale Territoriale =
della Regione Toscana, ai sensi € per gh effetti dell’art. 6 del CC.N.L. 8/1/2002,
‘ - [

adottando le opportune iniziative con 1’obiettivo di rendere operativo I’Ente stesso

| . |
entro Giugno del 2005., |

ART. 27) - DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto avra decorrenza dall'l.4.2004 al 1/4/2006.

. 2 10

Le OO. SS
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