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CONTRATTO BRATIVO PROVINCIALE
PER 6LT ISTITUTT DI VIGILANZA PRIVATA

DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

L |

| gierno 05/12/03 in Bologna
TRA
FEDER\(IGILANZA rappresentata dal Dott,Ferrari Pierpaalo
AWP rappresentata da Dott. Savie Giuseppe e Avv. Giovanni Pollicelli

U.N.L.V, rappresentata glall’ Aw., Luigi Gabriele

&Il Tstiuh

"La Patrio”
rappresentata dalf' Avv, Pallicelli Giovanni
“Coopservice”
rappresentata dal Dott. iFerrari Pierpaoclo e il Dott. Sgarzi Davide
"Sicurhologna”
rappresentata dalla Sig.ra Giani Cesarina e il Dott. Savio Giuseppe
"Seeuritas C.P.V."
rappresentatadal Dott. Capitane Marco e il Dr. Piero Bonclo
"Bsk Securmark” |
rappresentata dal Sig. Mascheretti Massimiliano

Le 00.55.

Fileams - CEIL di Bolegna| e Fileams-C&IL di Imola

Rappresentate rispettivamente dalle Sig.re Maroni Cristing, e Giuriolo Lorenza
Fisascat « CISL di Bologna & FISASCAT-CLSL di Imola

Rappresentate rispettivamente dal Sig. Viani Masgimo e daila Sig.ra Qlivieri Vincenza
Uiltues - UIL di Bologna

Rappresentata dal Sig. Cusi Rosario

E le Rappresentanze Sindacall Aziendall degli Istituti sopra indlcati.

Si ‘é stipulato il presente Contratto Integrative Provinciale a valersi per gli Istituti di
Vigitanza Privata della Prayincia di Bologna.




Premessa.

Le parti firmatarie si danno atto deflassoluta necessitd di una equiparazione nei frattamenti
economici & normativi per tutti i lavoratori della Vigilanza Privata operanti nella Provingia di

Bolegna. Infatti le even

uali differenziazioni finirebbero per produrre i propri effetti sui

costi delle singole aziende, provocande una pericolosa ed anomala concorrenza che, non
svolgendosi sul piano tegnico-operative e professionaie provocherebbe conseguenze negative

per il settore tutto e per

l'occupazione e la sicurezza dei lavoratori.

Le parti ausgpicano altres) una sempre maggiore attenzione alle problematiche della sicurezza

e delia formazione, ed

il presente accordo viene concordemente considerato come un

importante passo in questa direzione,

Le parti firmatarie si

no recipracamente atto della ormai strutturale crisi economica che

attraversa il paese ¢ che riflette i propri effetti anche sui livelli occupazionali. Pur tenendo
canto della non brillante situazione, gli Istituti di Vigilanza della Provincia di Bologna e le
Organizzazioni Sindacali| intendono dare un segnale forte per il miglioramento del governo del
settore, Di comune intesq, le parti intendono puntare sulla qualita del servizio svelta in favore
delfutenza & sulla professionalitd del persondle, enche rispetto allintroduzione di nuove
tecnologie che coinvolgoro professionalitd e competenze nuove, ‘

Art. 1 VALIDITA' E SRERA DI APPLICAZIONE

Il presente Contratto Integrativo Provinciale discipling, in maniera unitaria, il rapporto di
lavoro per tutta il terrjtorio della cittd e della Provincia di Bologna, tra gli Istituti di
 Vigilanza Privata in qualunque forma costituiti, e il relative persenale dipendente.

Per tutto il periodo della|sua validitd deve essere considerato un complesso nermative unitario
di miglior favere che annulla e sostituisce, esclusivimente per le materie qui trattate, le
nerme dei precedenti contratti integrativi provinciali, fatte salve tutte le condizioni di rniglmr
favore previgte da accordi aziendali. :

Art. 2 RELAZIONE STNDACALT

Le parti individuane, in jambito sindacale, la sede naturale e privilegiata ove discutere &
risolvere le pr'ublzmaﬂcg: inerenti organizzazione del lavors, turni di servizie e nastri orari,
modalitd di esecuzione dei servizi, applicazione legge 626/94, interpretazione di circolari e
regolament! emedsi dallautoritd ol Pubblica Sicurezza, impegnandesi ad utilizzare lo
strumento della trattativa sindacale per risolvere derte problematiche sia a livello pravinciale
¢he aziendale, prima di ricorrere ad iniziative di diverso tenore. Le aziende si impegnano; ogni
qual volta venga richiesto da una o pid 00.55. firmatarie del presente accordo un incontro
con cacattere di urgenza relative a problematiche riguardanti quanto sopra, a dare
dispenibilitd all'effettuazione entro 10 gg dalla richiesta, Resta inteso che qualora fale
incontro non fosse risolutivo della questione posta, le parti sindacali torneranno libere di
mettere in atto le inizietive che ritengano pid oppertune.
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A) DIRITTI DI INFOR
Allo seopo di dare concre
gli Istituti forniranno, s
provinciali firmatarie del

ONE
ke attuazione a quanto prevlsTO dail'art.3 ¢ art.9 del vigente CENL,
s richiesta delle 00SS, semestralmente alle strutture sindacali
presente accordo, congiuntamente alle Rappresentanze Sindacali

Aziendali, infertnazioni a Evello aziendale e territoriale €, in ogni caso, forniranno tutte quelle

informazioni che potrebb

B) CONFRONTO
Le parti effettueranne
seguenti temi:

ro avere riflegsi occupazionali.

confronti preventivi flnalizzati al raggiungimento di gecordi, sui

- organizzazione del Iuvtro ed eventuali sue modifiche

. eventi che comportin
- generale sulle eondizig

Art. 4 ASSEMBLEE

Fermo restando quanto p

conseguenze organizzative, professienall, occupazionali e pICl in
ni di lavoro ‘

evisto dal CCNL. in materia, si conviene che, a fronte delVimpegno

delle 00.55. di convecarle le assemblee negli orari che rechine il minor disagio possibile allo
svolgimento dei servizi, lle aziende si impegnano a retribuire le ore di assemblea come
ordinarie anche ai lavoratori che vi partecipino fuori dall'orario di servizio: compresi i

lavoratori in riposo, feri
maternitd, nel limite di 10

Art, 5 FORMAZIONE El

Lé parti sottolineanc la

o permesso, esclusi i lavorateri assenti per malattia infortunio o
ore annue per ciaseun laveratore.

D AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

necessitd di demandare ogni aspetto relativo a formazione ed

aggiornamento del persongle ad accordi a livello nazionale o locale tra imprenditori & Q.0.5.5..

In attesa dell'attuazione

degli Enti Bilaterall e dei relativi programmi formativi, le parti,

anche tenuto conto dell
aggiornamenta: professio
dall'art. 3 del regolame
seguente programma di a
Il personcle con anzianit
corso di  aggiornament,
all'approfondimento ed al
servizi, utilizzo di suppo
prescrizioni della Questu
Le parti anche alla luce

* g'impegnano a riportare g
ritenendole rispondente a
L'attuazione del programn
lezioni in aula e supporto

hecessitd di dare omogeneitd in Provincia agli aftuali iter di
le posti in essere dagli Istituti (in adempimento a quanto previgto
to di servizio emesso dalla Questura di Bologna), individuano il
giornamenta del personale,

-di servizio superiore a mesi 24 dovrd svelgere, annualmente, un
e rigualificazione della durata di ore 14, finalizzato
aggiornamento delle conoscenze in materia di esecuzione di nuovi
ti informatici, sicurezza sul lavoro ed applicazione legge 626/94
a in materia di vigilanza, etc. !
elle prescrizioni del Questore in materia emesge in data 23.09. 03
nto previsto nel presente articolo alle competenti Auteritd di P.S.
le esigenze di settore,
va di aggiornamente prevede lo svolgimento di una parte teorica con
di materiale didattico ed una parte di aggiornamento pratico nello

svolgimento della quale, In G.P.6. dovrd essere affiancata, nello svolgimento dei servizi, da
personale particolarmente qualificato, in grado di fornire le necessarie nozioni pratiche di

aggiornamento.
Fi
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‘Art 7 TUTELA DELLA

Le ore di aggiornamento verranno interamente retribuite dagli Istituti, con le medesime

modalitd previste per le ore di lavoro.
Le ore necessarie oll'effettuazione delle esercitazioni di tiro obbligatorie verranno

considerate parte del m
medesime modalitd previ:

Art. 6 DISPOSIZIONI

Per ogni servizio che «
Vigilanza le relative disp
da espletare.

| Tstitute si assicura che
che regolano il servizio.
Gli Istituti inoltre prov

nte ore deil'aggiornamento pratico, e retribuite dalie aziende, con e
ste per le ore di lavoro, nel [imite di 3 ore l'anne,
E DOTAZIONI DI SERVIZIQ

splicano, le Guardie Particolari Giurate ricevono dall'Istitute di
psiziohi seritte inerenti compiti e modalitd di esecuzione dei servizi

r i propri dipendenti sfano perfeitamente a conoscenza delle norme

vedono affinché le guardie giurate abbiano la disponibilita delie

dotazioni previste dalle prescrizioni questurili, e che queste siane in condizieni d'uso ottimall.

@li Istituti si impegnano
tutele previste nei casi
della vigilanza privata, a
aziende.

Fatte salve comprovate

a verificare, nellambito dei servizi erogati presso terzi, che tutte le
pecifici dal D.Lgs 626/94 siane garantite ai lavoratori del settore
che attraverso le funzioni svolte dalle RLS, da eleggere in tutte le

SALUTE ED INTEGRITA' FISICA

igenze aziendali in ordine alla organizzazione dei servizi, gli Tstituti

provvederanno, di nerma, a far effettuare al lavoratore una pausa di almeno 10 ore tra la fine
di un turno e [inizio del turnc successivo, al fine di garantire il recupero delle energie
psicofisiche delle stesso.

Le parti firmatarie convengono inoltre che il turno lavorativo immediatamente successivo alla
giornata di riposo settimpnale dei lavoratori (costituito dalle 24 ore previste dalle normative
vigenti) verrd asgegnato, fotte salve comprevate esigenze oziendali in ordine alla
erganizzazione dei servizi, hon immediatamente dopo il termine della ventiguattresima ora.
Compatibilmente con le hecedsitd aziendali in ordine allorganizzazione dei servizi e salvo
compatibilitd con lo state di selute dei lavoratori, al persongle verrd consentita la possibilitd
di accedere ad un' equa distribuzione dei turni di lavore in orario netturno e diurno,

Art, 8 PROFESSIONALITA' ED INQUADRAMENTO

Le aziende s'impegnano a proseguire il confronto in sede aziendale, al fine di valorizzare la
professionalitd dei diEendenﬂ e quindi un corretto riconoscimento della stessa
nel{inquadramento. | 1
Fermo restando quantq previsto dal vigente CCNL in materia di classificazione ed
inquadramento, saranno |ricercate, in appasiti incomtri annuali in sede aziendale, pessibili
solyzioni che valorizzine la professionalitd acquigita.
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Art. 9 DIVISA ED EQUIPAGEIAMENTO

Le aziende si Impegnano a predisporre o aggiornare le tabelle aziendali di fornitura dei capi d
vestiario, cancordandone guantitativi, qualita e durata con le 00.S5., entro 12 mesi dalla data
di sottoscrizione del presente accordo.
Le parti concordane, nel rigorose rispetto delle normative di legge in vigore, che allarto
dell'assunzione ad ogni guardia giurafa, superato il periodo di prova, venga assegnato il
vestiario come da allegate di egni gingolo Istituto.
Per ragioni di comprovata necessita, in relazione alfeffettiva usura, la sostituzione dei capi di
vestiaric dovrd essere effettuata dall'azienda senza tenere confe dei limiti concordati.

Ad ogni lavoratore che sia fenuto ad utilizzarlo durante il servizio sard consegnata una fodera
persorale per il giubbotta antiproiettile.

Art. 10 RIMBORST SPESE LICENZA E PORTO D'ARMI

Qualara non incompatibila
del rinnovo dei Tiroli
presentazione degli stess).

Art 11 RIMBORSO SPESE CHILOMETRICHE

con le vigenti norme fiscali, sard concesso ai laveratori in gccasione
di Polizia I'anticipo delle spese, con conguaglio allatto deila

Il vimborso spese viaggio per |'utilizzo per ragioni di servizio del propric mezzo & fissato sulla
base del costo chilometrico previsto dalle rariffe ACT per il modello FIAT STILO JTD Activ,
scaglione di percorrenza annua di 15.000 km, in vigore alla data di sottescrizione del presente
contatto e sottoposta ad pggiornamento annuale.
Per eventuali missioni o frasferte e relativi rimborsi spese si fara riferimento agli art.79 e

art 80 dell'attuale CCNL. T

*Chiarimento a verbale:Restano in vigore gli aceordi in essere di miglior favore a livello

aziendale

Art. 12 ASSISTENZA LEGALE E TESTIMONIANZE

ppr

Gli Istituti si accollergnno le spese di assistenza legale della Guardia Particolare Giurata
sottoposta a procedimento penale per fatti da questo compiuti in esecuzione di disposizioni dj

servizio. Restano esclusi

casi in cui si determini un conflitto dinteresse fra le parti tale d

rendere oggettivamente incompatibile la tutela di cui al presente articolo.®

In caso di testimonianza,| effettuata durante il normale orario di lavore, per fatti relativi al
servizio, la Guardia Panticolare Giurata sard retribuita
retribuzione per il tempg effettivamente impiegato ed effertivamente documentato,

Nel caso in cui la 'resﬁmov[:anzu avvenga al di fuori del normale orario di lavoro, sard retribuita

con le relative maggiorazi

ni di straordinario.

4 A

dagli Istituti con la nermale
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Chiarimente a verbale: Restano in vigore gli accordi in essere di miglior favore a livello

aziendale

Art 13 ANTICIPO PER

ACQUISTO ARMA

Gli Istituti fdrnimnnn sy richiesta dei dipendenti che abbiano- superato il periodo di prova un

importo di €. 350,00 qua

e anticipo sul T.F.R, per l'acquisto dell'arma.

Verrahno inoltre stipulatie dai singeli istituti convenzioni con le armerie presenti su piazza per

consentire l'acquisto ed
miglior favere rispetto a
Le aziende si impegnano

il ritiro dell'arma utilizzata per servizio dalla &.P.&. a condizioni di
quelle di trattativa individuale.
noltre, in caso di furto dell'orma ¢ suo irrimediabile detericramento

avvenute durante il servizia, a rimborsare al lavoratore il danno subito.

in
I
‘|

Ar"l‘ 14 BUONO PASTQ

Fer-mo restando quantd

Settembre 1998 in mat

sottoscrizione del pres

pqsfq (ticket mensa) par
g

0.50Q Euro da luglio 2003;

0.25 Euro da gennaie 2004;
0.25 Eure da gennaio 2005,
0.25 Euro da gennaic 2Q0Q6.

Per il personale assunto
verrd riconogciuto, dalla
12 mesl di servizio pr
provinciale pari a 268 B
adeguamenti di cui sopra
Resgta comunque infeso ¢
del presente accorde re
preesistentu che vanno i

ooy
P T

Art. 15 PREMIG DI RISULYATO o SALARIO VARIABILE

‘ ’r"ﬂ'i S

Le por'rl ‘convengono i
sostituzione dl quello p

t

!

previsto dal precedente Contratto Integrativo Provinciale del

jr'm di erogazione dei buoni pasto, ai lavorateri in forza alla data di

nte accordo verra riconosciuto un incremento del valore del buone
[+ 3

succesgivamente alls data di sottoscrizione del presente accordo
data dell’erogazione (termine del periodo di prova) per i successivi

f’rm‘o il buone pasfo previsto dal previgente accorde integrativo

ro. Trascorso tale periodo verranno riconoseiuti i buani paste con gli

nel frattempo maturati,

he per tutti i laveratori in forza o meno alla data di softoscrizione
estano in essere tutte le condizioni di miglior favore aziendalmente
ese assorbite fino a zoncorrenza dal pregente rinnove.

f’

istituire per gli anni del 2003 ol 2007 un premio di risultato in
evisto dal precedente CIP che va qualificato come emolumento

streftamente finalizzate e collegato agli obbiettivi di rendimento e miglioramento della
Pr‘oduzmne e della gestione aziendali. A tal fine si individun nella presenza al laveroe il
parametra fondamentale ai fini della determinazione del premio di risultate, che si intende

comprensivo ed amnicomprensivo di ﬂgﬂl propr }

sclugione di

7

incidenza, con espressa
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inﬁidenza sul Trattament
istituto contrattuale .
Tale premio risultera fory

a) un premio di periods
. b) un premio annugle,

o di fine rapporto, ai sensi dell'art. 2120 Cod. Civ. e di ogni aitro

nato da due componenti:
D

Al fini della determinazione del premio di produzione nelle due componenti a) e b) verranno

considerate assenze escly
1) assenze ingiustificate
2) assenze per malattia ¢

sivamente:

infortunio comprovate da regolare certificazione medica

3) restanc espressamen

e escluse dal compuro di eui al punto &

« le assenze per infortunia, per il periado durante il quale il lavoratore & stato sottoposte a
ricovero ospedaliere comprovate da regolare certificazione, olireche le assenze per
" infortunio che, indipendentemente dal ricovero ospedaliere, abbiane compertato fratture,
" ingessature o interventi chirurgiei comprovati da regolare certificazione,
« le assenze per malattia per il periode durante il quale il lavoratore & stato ottopostoa
ricavero ospedaliero comprovato da regolare certificazione, oltreché le assenze per

" malattia che, indipend
ingessature o interver

temente dal ricovero ospedaliero, abbiano comportato fratture,
ti chirurgici comprovati da regolare certificazione, ma nel limite

- massime di Trenta giogni,

a) TABELLA PREMI DI PERIODO

Il premio di periedo a), di
della erogazione che nelld
assenza .

eui a Tabella verrd corrisposto ai lavoratori i forza al momento
fascia temporale di riferimento, non abbiane effettuate alcuna

Tabella :
1 Luglio = 30 Settembre. .o o Euro 93 (erogato con retribuzione mese di Ottobre
1 Ottobre - 30 Novembre....... e Eure 42 (erogato con refribuzione mese di Dicembre)

1 Dicembre - 31 Gennaio..
1 Febbraio - 30 Aprile ....

......................... Euro 83 (erogato con retribuzione mese di Febbraio)
......................... Euro 42 (erogato con refribuzione mese di Maggio)

1. Maggio = 30 Giugno....... | omaseserserres Euro 40 (eragate con retribuzione mese di Luglio)

Totale annuo

b) TABELLA PREMT AN

anno 2003/2004...........
anno 2004/2005.d.........

anno 2006/2007 ...

...........................

e EUTE 300

UALT

uro. 78 (erogato con retribuzione mese di luglio)
Ur.u 104 nn n

anno 2005/2006..... ....Eur0 155 " “ /
uro 207 " ! #
! A

Il premio di cui al punto b) di cui a tabella verrd erogato al 100% a tuttii lavoratori che, nel
periodo di riferimento ( mesi 12 intesi dal 1° luglio al 30 giugne), siano rimasti assenti (per la<

deflnizione delle assenze vedi sopra) per un numere di giornate da 0 a 3.

nnnnnnnnn
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lel caso le assenze r-isuHJ:ssaro di 4-5 giorni il premie annuo verrd erogato nella misura de!
0%. Nel caso in cui le asgenze annue risuttassero & o oltre, non verrd erogato il premio di cui
| punto b, ferma restandp invece 'eventuale diritto, sussistendone i requisiti, ai premi di eul

| punto @).
i chiarisce che il premio annuo & da considerarsi aggiuntivo rispetto a quelli di periode gid

iconosciuti. _ _
or | laveratori in forza a| momento della erogazione che siano rimasti in servizio rispetto al

eriodo di riferimento, di cui sopra per pid di é mesi, il premio annuo verrd erogato in frazioni

i dodicesimi per mese lavorato. .
' caso di lavoratare assynto con contratto Part Time, lammontare del premio di produzione

.ard caleolata in proporzipne al monte ore laverato. -
art. 16 DECORREMNZA E DURATA

[l presente accordo avrll decorrenza dal 18 ottobre 2003 per la parte normativa, € dal
Jtluglie 03 - B0 gt 0fue T )

1 gennaio 04 per UNIV, per la parte gconomica (art. 14 e 15) e scadra il(34.-luglim.2007.

Il presente accordo & composto di pagine oTTo ed un allegato,

Egso si intenderd tacitamente rinnovare di anno in anno in asgenza di disdetta a mezzo di
raccomandata da riceversi dallaltra parte aimeno fre mesi prima della scadenza e/o suo

rinnaveo.

Il presente contratto (in caso di disdetta continuerd ad avere valore finche' non gard
rinnovafo.

Le parti si impegnane ingitre ad incontrarsi entro 1 anno dalla firma del presente accordo per
la stesura di un teste unico degli accordi previgenti.

Tl presente Contratto Integrative Provinciale sard depositato presso la compefente Direzione
Provinciale del Lavare a cura del Sig. Viani Massimo.
Letta, confermato e sotjoscritto,

P/ l.e ASSQCIAZIONL
=, - '
Federvigilanza ‘ ~ p '

A 4
FILCAMS-CQIL.@@‘.@?.MM)

FTSASCAT-CLEL. &t mmecses %"‘f

UILTUCS-UT

-
e
0
H
%
[




